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  1. ORGANİZASYONDAKİ YERİ 
1.1. KİME BAĞLI 
1.1.1. İl Müdürü’ne. 
1.2. KİMLER BAĞLI 
1.2.1. Birim sorumluları (BİMER, Koordinasyon ve İl Yayım, Tarımsal Veriler, Tarımsal Yatırım) 
1.3. VEKİLİ 
1.3.1. Koordinasyon ve İl Yayım Birim Sorumlusu. 

 
2. TEMEL FAALİYETLERİ 
2.1. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kuruluş, Görev ve Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi ile belirlenen, Koordinasyon ve Tarımsal Veriler Şube Müdürlüğü görev ve sorumluluklarını gerçekleştirmek. 
2.2. Birim Sorumlularının konularına göre gelen talepleri yönlendirmek. 
2.3. İç kontrol ve Kalite Yönetim Sistemi gereklerini uygulamak. 
2.4. İl Müdürü tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 
3. GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
3.1. İlde çiftçilerin karşılaştığı problemleri araştırma enstitülerine iletmek, çözümlerin çiftçilere iletilmesini sağlamak, ilde görev yapan personelin hizmet içi eğitimlerini koordine etmek.  
3.2. İl yayım programlarının göreve alanları ile ilgili kısmını hazırlamak ve program gerçekleşmelerini izlemekle görevli ildeki diğer şube müdürlükleri ve ilgili diğer paydaşlarla işbirliği yaparak; ilin yayım programını ildeki tarımsal sorunların çözümüne ve belirlenen hedeflere ulaşacak şekilde hazırlamak, ilin yayım programının ve programlarla ilgili gerçekleşmelerin Bakanlığa ulaşmasını sağlamak.  
3.3. Araştırma kuruluşları ile doğrudan merkeze bağlı olan benzeri kuruluş ve merkezlerce işbirliği halinde uygulamaya yönelik deneme ve demonstrasyon programlamak ve yürütmek, sonuçlarına göre çiftçilere tavsiyelerde bulunmak. 
3.4. İlin tarım ürünlerinin ekiliş, verim ve üretimlerini tahmin çalışmalarını yapmak. 
3.5. İlin, yatırım ve bütçe tekliflerini yapmak, onaylanan program ve projelerin dağıtımının planlanması, izlenmesi ve harcamalarını konsolide ederek ilgili birime göndermek. 
3.6. Bakanlığının orta ve uzun vadeli strateji politikaları çerçevesinde çalışmalarını yürütmek ve koordine etmek. 
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  3.7. İstatistik ve döküm çalışması yapmak, tarımsal veri tabanındaki bilgileri bakanlık merkez birimleri ile hızlı ve sağlıklı bir şekilde paylaşmak, istatistik veri ağı (İVA), çiftlik muhasebe veri ağı(ÇMVA) ve diğer istatistik projeleri kapsamında veri bilgilerin zamanında toplanmasını ve değerlendirilmesini sağlamak 
3.8. Ürünler, riskler bölgeler ve işletme ölçekleri itibariyle sağlanacak prim desteğine ilişkin çalışmalar yapmak, 
3.9. 14/06/2005 tarihli ve 5363 sayılı Tarım Sigortaları Kanunu çerçevesindeki tarım sigortaları ile ilgili çalışmaları yürütmek ve tarım sigortası uygulamalarının yaygınlaştırılmasına yönelik eğitim, yayım ve tanıtım çalışmalarını yapmak. 
3.10. Afete uğrayan çiftçilerin hasar tespit çalışmalarını yapmak ve 2090 sayılı Tabii Afetlerden Zarar Gören Çiftçilere Yapılacak Yardımlar Hakkında Kanun ile ilgili çalışmaları yürütmek. 
3.11. 4081 sayılı Çiftçi Mallarının Korunması Hakkındaki Kanun çerçevesinde Bakanlığımızla ile ilgili çalışmaları yürütmek. 
3.12. Küresel iklim değişiklikleri, kuraklık, çölleşme ile ilgili çalışmalar yapmak ve yaptırmak. 
3.13. Afete uğrayan çiftçilerle ilgili yapılabilecek diğer mevzuat düzenlemeleri kapsamdaki çalışmaları yürütmek. 
3.14. İl müdürlüğü faaliyetlerinde birden fazla şubeyi ilgilendiren konular başta olmak üzere şubeler arası koordinasyonu sağlamak. 
3.15. Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Hizmetlerinin Düzenlenmesine Dair Yönetmelik kapsamındaki iş ve işlemleri yürütmek, uygulamaları yaygınlaştırmak için eğitim, yayım ve tanıtım çalışmaları yapmak, ve beldelerde istihdam edilen Targel personelinin yeni çalışma alanlarının planlanması, faaliyetleri, eğitimleri ve yer değişiklikleri ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek. 
3.16. Kırsal alanda yaşayan kadına yönelik ev ekonomisi konularında eğitim ve yayım çalışmalarını planlamak, uygulanmasını sağlamak, izlemek ve değerlendirmek. 
3.17. Kırsal alanda yaşayan kadınların tarımsal üretime katılımını sağlamak, eğitim ihtiyacına dayalı plan ve programlar hazırlamak, uygulanmasını sağlamak, izlemek ve değerlendirmek, fiziksel ve sosyal çevre ile olan ilişkilerini düzenlemek, kadının durumu ve sorunları ile ilgili araştırmalar yapmak, çözüm önerileri ortaya koymak, projeler geliştirmek ve uygulamak. 
3.18. Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma gruplarında yer almak.  
3.19. Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, görev alanına ilişkin yayınları sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 
3.20. Bağlı personelin işlerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarını sağlayacak beceri ve deneyimi kazanmaları için sürekli gelişme ve iyileştirme fırsatlarını yakalayabilmelerine olanak tanımak. 
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  3.21. Birimde yapılan işlerin kuruluşun misyon, vizyon ve temel değerlerine uygunluğunu sağlayacak şekilde çalışmaları yürütmek. 
3.22. Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak. 
3.23. Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; ‘Düzeltici Faaliyet’ ve ‘Önleyici Faaliyet’ çalışmalarına katılmak. 
3.24. İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak. 
3.25. Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. İstanbul İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü Kalite Politikası ve Hedefleri doğrultusunda çalışmak. 
3.26. Kalite Politikası doğrultusunda belirlenen stratejileri uygulamak, hedeflerle ilgili ilerlemeleri izlemek. 
3.27. Kalite sisteminin kesintisiz, güvenilir, sağlıklı, hızlı ve sürekli iyileştirilerek, sürdürülebilmesi için, biriminde gerçekleştirilen faaliyetleri kalite sistemi çerçevesinde yürütmek ve takip etmek. 
3.28. İç kontrol ve Kalite Yönetim Sistemi gereklerini yerine getirmek. Hizmet standartlarına uyarak süreç hedeflerine ulaşmak.  
3.29. Diğer mevzuat ve il müdürü tarafından verilecek benzeri görevler yapmak. 

 
4. YETKİLERİ 
4.1. MALİ 
4.1.1. Mali yetkisi yoktur. 

 
 

4.2. İDARİ 
4.2.1. Personele ait izin programını belirler. 
4.2.2. Malzeme talebinde bulunur. 
4.2.3. Kendisine bağlı çalışan personelin performansını belirler. 
4.2.4. Kendisine bağlı çalışan personelin ihtiyacı olan araç taleplerini onaylar. 
4.3. TEMSİL 
4.3.1. Kurum içinde şubesini temsil eder. 

 
5. NİTELİKLERİ 
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  5.1. Öğrenim  : Lisans Mezunu olmak (Tercihen Ziraat Mühendisi) 
5.2. Yabancı Dil : İngilizce (Tercihen) 
5.3. Bilgisayar : Microsoft Office programlarını kullanabilmek.  
5.4. Deneyim :  657 sayılı Kanundaki Devlet Memurluğu şartlarını taşımak.  
5.5. Diğer Nitelikleri 
5.5.1. Takım çalışmasına yatkın olmak.  
5.5.2. Yönetici becerilerine sahip olmak.  
5.5.3. Zamanı yönetebilmek. 
5.5.4. Araştırma, geliştirmeye açık olmak. 

 


