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KONU DONER SERMAYE MEMURU
1. ORGANIZASYONDAKI YERI
1.1. KIME BAGLI
1.1.1. Doéner Sermaye Saymanr’'na.
1.2. KIMLER BAGLI
1.21. -
1.3.  VEKILI
1.3.1. Déner Sermaye Memuru
TEMEL FAALIYETLERI
2.1. Doner Sermaye faaliyetleri ile ilgili muhasebe kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalar
ve ddenmesi gereken vergilerin kayirlarinin tutulmasi.
3. GOREV VE SORUMLULUKLARI
3.1. Doner Sermaye faaliyetleri ile ilgili muhasebe kayitlarinin zamaninda ve eksiksiz
tutulmasi,
3.2. Doner Sermayeyi ilgilendiren konu ile ilgili , ilgili birimlerle yazigmalari yapmak,
3.3. Odenmesi gereken vergilerin zamaninda ve eksiksiz kayitlarinin tutulmasi, ilgili
birimlere bilgilerin gonderilmesi,
3.4. Diger mevzuat ve il mudura tarafindan verilecek benzeri gbrevler yapmak.
3.5. Istatistiksel verileri hazirlamak.
3.6. Idarece uygun goriilen gorevler ve yazismalari yapmak ve takip etmek.
3.7. i¢c kontrol ve Kalite Yénetim Sistemi gereklerini yerine getirmek. Hizmet
standartlarina uyarak slre¢ hedeflerine ulagsmak.
3.8. Yukarida belirtilen temel faaliyetler cercevesinde ¢alismalarin devamlihgini
saglamak, alinan sonuglarin gerekli birim ve kurumlara bildiriimesini saglamak.
4, YETKILERI
41. MALI
4.1.1. Mali yetkisi yoktur.
4.2. IDARI
4.2.1. Malzeme talebinde bulunur.
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4.3.
4.3.1.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.

TEMSIL

NITELIKLERI

Ogrenim  : Lise, Ticaret Meslek Lisesi, Tercihen iktisat, Maliye, isletme
Yabanci Dil : -

Bilgisayar : Microsoft Office programlarini kullanabilmek.

Deneyim : 657 sayili Kanundaki Devlet Memurlugu sartlarini tagsimak.
Diger Nitelikleri

Tercihen muhasebe deneyimi olmak

Takim calismasina yatkin olmak.

Zamani yonetebilmek.

Arastirma, gelistirmeye agik olmak.




